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Les competéncies professionals

Visi6 de ’'INS Serrallarga

L'IES Serrallarga té com a objectiu primordial ésser un centre educatiu de referencia
de I'entorn, tant en I'ensenyament obligatori, com el postobligatori, en la formacio
permanent, i la formaciéo de futurs professors, i es proposa ser centre col-laborador
d’aquells programes que ofereix el Departament de Treball.

També potencia la linia de ser centre de referéncia del Programa QUALIFICA'T.

Per aixo treballem a partir de la solidesa dels nostres trets d’identitat i fem servir tots els
recursos humans i materials al nostre abast, per tal d’afavorir la maduracié personal i
evolucié academica de I'alumnat de qualsevol etapa i nivell educatiu, en I'educacio formal,
informal, no formal i en 'ensenyament professional permanent.

Ens proposem aconseguir el seu progrés en la mesura de les seves aptituds i interessos,
gue assoleixin les competéncies basiques necessaries per continuar els estudis o inserir-
se en el mon laboral i que valorin el servei rebut com un aspecte més de satisfaccio
personal, en el marc d’'un bon clima de convivéncia i respecte.




Misio

L'Institut d’Educaciéo Secundaria Serrallarga, la titularitat del qual correspon al Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, és un centre docent public, arrelat al seu entorn |
context cultural amb un projecte educatiu propi, centrat en I'alumne, obert a la societat i amb
autonomia de gestio i funcionament, que es dedica a:

a) En relacio amb I'alumnat

Formar els nostres alumnes -en cooperacio amb les families i dins del seu entorn i context
sociocultural- en I'adquisicio de les competencies basiques i professionals establertes per les
diferents etapes del sistema educatiu, per que es puguin incorporar a la vida activa i
professional amb ple desenvolupament personal, ampli sentit critic, responsables i
competents. Tot aix0, en un entorn de treball participatiu i motivador.

c) En relacio amb la societat, les empreses i les institucions

Formar persones responsables, competents, amb ampli sentit critic, d'acord amb les
necessitats i els requeriments de la societat, per tal de contribuir al progrés i al
desenvolupament social en uns valors de llibertat, tolerancia i solidaritat.




Les competencies professionals TIILTL L
Competencia Tecnica

Competéncia Metodolbgica

Competéncia Participativa

Competencia Personal




Les competéncies professionals

En el mon empresarial, una persona competent és aquella que té una manera

nova d’entendre el rol del treballador i també una nova preparaci().

Les Competéncies Professionals

\ . \ .
que valoren els empresaris Competencia Tecnica

. TREBALLADOR

< Competéncia Metodolbgica

Competéncia Participativa

Competencia Personal




Les competéncies professionals

Competéncia Teécnica

Competéncia Metodolbgica

Competéncia Participativa

Competencia Personal

Treball en equip

Capacitat per ensenyar

Identificacio i resoluci6 de problemes
Mobilitat interna i geografica
Comunicacio

Responsabilitat

Motivacio
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Autocontrol

9. Presa de decisions

10. Creativitat

11. Auto/aprenentatge/formacié permanent




Les competéncies professionals

Competéncia Teécnica

EDUCATIU

* Comprendre
* Coneixer

e Descobrir

Competencia Tecnica

Competencia Metodologica

Competencia Participativa

Competencia Personal

PROFESSIONAL

* Saber trobar el cami

* Tenir coneixements

* Aprendre a aprendre




Les competéncies professionals

Competéncia Metodolbgica

EDUCATIVU

* Posar en practica coneixements

* Adaptar els processos educatius al
mercat laboral

Competencia Tecnica

Competencia Metodologica

Competéncia Participativa

Competencia Personal

PROFESSIONAL

* Saber aplicar el coneixements

* Compromis professional




Les competéncies professionals

Competéncia Participativa

N I

EDUCATIV

* aprendre a viure junts

* participar en projectes comuns

» descobriment dels altres

Competencia Tecnica

Competencia Metodologica

Competencia Participativa

Competencia Personal

PROFESSIONAL

* Saber percebre pensaments, sentiments i actituds

* saber comportar-se

* estar disposat a I'enteniment




Les competéncies professionals

Competéncia Personal

Saber ser

Saber ser
EDUCATIU PROFESSIONAL
* imaginacid i creativitat * imatge realista de si mateix
* oportunitats de descobrir i experimentar * assumir responsabilitat social
* coneixer.se a si mateix * consequent amb les propies conviccions

* comprometre’s

Competencia Tecnica

Competencia Metodologica

Competencia Participativa

Competencia Personal




Les competéncies professionals

Competencia Tecnica

Competencia Metodologica

Competencia Participativa

Competencia Personal

adquirides

Moén treball RECONEIXEMENT > CAMP
EDUCATIU

a) L'ofertade formaci6 a COL-LECTIUS SINGULARS: ANNEX 1

b) La validacié de formacié impartida per empreses o entitats: ANNEX 2
\- QUALIFICA’T

c) La validacio dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia laboral o en activitats
socials (competéncies professionals). ANNEX 3

CERTIFICACIo ASSESSORA

CAMP Unitats competéncia SUPERVISA
EDUCATIU titol per cicles formatius AVALUA
adquirides ACREDITA
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Qualifica't

a)L'oferta de formacio a COL-LECTIUS SINGULARS:
ANNEX 1

b) La validacio de formacié impartida per empreses o
entitats: ANNEX 2

c) La validacio dels aprenentatges assolits mitjancant
I'experiencia laboral o en activitats socials
(competencies professionals). ANNEX 3




ESQUEMA ACREDITACIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS

ANNEX 3

ACREDITACIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS
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RECONEIXEMENT DE LES COMPETENCIES

INFORMACIO ORIENTACIO AVALUACIO
General i ) .,
» Assessorament i Avaluacio » .
Autoavaluacio Avaluacié demostrativa
o acompanyament documental
especifica
s . fossi Entrevista de Simulacié .
Trl’ptiCS, dl’ptiCS, CDVS, URL’S g OSS1ET de COInpetenCleS (pro eSSlOgrama) Contrastaci(l) 1muiacClio O prova practlca

fulls explicatius
Entrevistes i seguiment personalitzat Observacio en el lloc de treball

Punts i centres
d'informacio Centres d'orientacio territorial Centres d'avaluacio territorial
territorials
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Relacié de cicles formatius proposats per participar en I’experiéncia

DENOMINACIO CODI

Cicle Formatiu Professional de grau mitja

0201 (1 any)
0601 (1 any)
0801 (2 anys)
EE10 (2 anys)

Gestio administrativa

Comer(;
Equips 1 instal.lacions electrotécniques

Instal:lacions eléctriques i automatiques

Cicle Formatiu Professional de grau superior

0252 (2 anys)
0651 (1 any)
0853 (2 anys)
0851 (2 anys)

Administracio 1 finances
Gestio comercial 1 mérqueting
Instal:lacions electrotécniques

Sistemes de regulaci(') 1 control automatics
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Més informacio: www.qualifica’t.cat
http://www.xtec.cat/iesserrallarga
http://www.gencat.cat/educacio

Consell Comarcal de la Selva
Santa Coloma de Farners, febrer 2010
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